
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標達成のための具体策 

１ 子どもの学力・体力向上のために ２ 心を育てるために ３ 長欠・不登校の防止・改善のために ４ 働き方改革を推進するために 

〇 よいノートの基準の明確化と掲示 

〇 考えを広げたり深めたりする授業づくり 

〇 ＩＣＴ指導力の向上研修の実施 

〇 重点的な運動の日常化 

〇 体育科におけるＩＣＴを使った授業実践 

〇 栄養教諭との協働による食育の推進 

〇 子どもつながりプログラムの実践 

〇 心のキャッチボールの継続 

〇 対話ができる学校風土作り 

〇 児童への積極的な称賛 

〇 朝の連絡の徹底 

〇 相談室等の設置による居場所作り 

〇 アンケートによる心の実態把握 

〇 機動的なチーム対応 

〇 校務支援システムの積極的な活用 

〇 担任外職員によるスタッフ確保 

〇 全職員による効率的な若年研修の実現 

〇 学校行事の構造改革による短縮化 

１ 学力・体力の向上    ２  心の教育      ３ 長欠・不登校対策    ４ 働き方改革 

令和５年度 北九州市立高須小学校 学校経営構想 

思いやりの心と 学習意欲に満ちた たくましい子どもの育成 

学校教育目標 
日本国憲法・教育基本法・ 

学校教育法・学習指導要領 

北九州市教育振興基本計画・

北九州市子どもの未来を 

ひらく教育プラン 

児童の実態 保護者の願い 

目指す姿 

学校経営の柱 

＜目指す児童像＞ 
〇 思いやりがあり、仲よく助け合う子ども 
〇 自ら進んで学び、学ぶ喜びを大切にする子ども 
〇 健康で、ねばり強く、実行できる子ども 
 

＜目指す教師像＞ 

〇 自立し、学び続ける教師 

〇 ウェルビーイングを実現する教師 

＜目指す学校像＞ 
〇 笑顔あふれる学校  
〇 美しくきれいな学校 
〇 創造する学校 

安全管理・不祥事防止 地域・保護者・関係機関との連携 適切な予算執行 人権教育の推進 心理的安全性が確保された
学級経営・授業 

カバーし合うチーム 

学  校  経  営  の  基  盤 


