
・収集した個人情報は、令和 8 年度の学校内の運営・計画や事務手続き等でのみ使用します。また、本人の同意なく目的以外での使用や第三者への提供を行う

ことはありません。 

・個人情報の取り扱いや管理については、「個人情報の取り扱いについて」及び「北九州市立学校情報資産の管理及び運用に関する要領」に沿って、適正に管理

します。 

 

ようこそ、門司総合特別支援学校へ 

 

 

例年、特別支援学校では、異動者が多く、異動してこられる皆様の状況等の確認にかなりの時間を

要し、勤務時間内に異動してこられる方に連絡ができないなどの課題がありました。 

このため、令和７度より市立特別支援学校では、業務改善の取組として異動してこられる皆様に以

下のＵＲＬまたはＱＲコードから、ご自身の情報等について入力していただく取組をはじめました。 

つきましては、下記の注意点をご確認いただき、自身の任用形態・状況に応じたＵＲＬまたはＱＲコ

ードからご回答いただきますようお願いします。 

記 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度から皆様とお仕事できることを、職員一同心よりお待ちしております。 

北九州市立門司総合特別支援学校  

校 長 長谷川 智美   

ＴＥＬ：０９３－３７２－６６３１  

 

【注意点】 

〇回答は、３月２１日（土）までにお願いします。 

〇ご不明点等ありましたら、異動先の学校へご連絡ください。なお、回答期間中、学校は休み

ですので、ご質問がありましたら、留守番電話にメッセージをお願いいたします。２３日

（月）に、こちらから折り返しご連絡いたします。 

 

【新規採用教職員・ 
新規任用講師】 

URL： 

https://ttzk.graffer.jp/city-

kitakyushu/smart-

apply/surveys/8643312149272479905 

 

QR コード 

【２年目以降の 
正規教職員・講師】 

URL： 

https://ttzk.graffer.jp/city-

kitakyushu/smart-

apply/surveys/1920771570713512637 

 

QR コード 

【会計年度任用職員】 
 

URL： 

https://ttzk.graffer.jp/city-

kitakyushu/smart-

apply/surveys/1945030038129230679 

 

QR コード 

【４月１日について】 

〇４月１日（水）は、午前８時３０分までに来校（出勤）してください。 

〇持参物：筆記用具類、印鑑、上靴、昼食、必要書類 ※異動者は校支援カードもご持参ください。 

〇その他：任用や異動に必要な書類は、次のページをご確認いただき、ご持参ください。 

※教職員には、学校事務職員、学校給食監理士も含まれます。 
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・収集した個人情報は、令和 8 年度の学校内の運営・計画や事務手続き等でのみ使用します。また、本人の同意なく目的以外での使用や第三者への提供を行う

ことはありません。 

・個人情報の取り扱いや管理については、「個人情報の取り扱いについて」及び「北九州市立学校情報資産の管理及び運用に関する要領」に沿って、適正に管理

します。 

 

採用・異動に関して４月１日に持参していただきたい書類について 

※        については、下記の提出用ＵＲＬまたはＱＲコードから３月２４日（火）までにスマートフォンの写真等でデータを提出してくだ

さい。銀行口座がﾈｯﾄﾊﾞﾝｷﾝｸﾞの方は、名前(ﾌﾙﾈｰﾑ)･銀行名･支店名･口座番号が記載されている画面をスクリーンショットするなどして提出

してください。 

 新規採用教職員・新規任用講師 任用２年目以降の教職員・講師 会計年度任用職員 

通
勤
手
当 

 【車・バイク通勤の場合】    【公共交通機関の場合】     【その他】 
□免許証の写し           □定期券やＩＣカードの写し     □書類不要 
□任意保険の写し 

□車検証(自動車検査証記録事項)写し  ※任用２年目以降で車通勤から変更がない場合、書類は不要。 

給
与
・
保
険
証 

【本人分】 

        給与口座の通帳見開き、もしくは 

  ｷｬｯｼｭｶｰﾄﾞやｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞの写し 

(ゆうちょはｷｬｯｼｭｶｰﾄﾞ･ｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞ不可) 

        福岡銀行の通帳見開き写し 

（共済組合からの給付等は福岡銀行に指定） 

※給与口座が福岡銀行であれば不要 

        基礎年金番号がわかるもの写し 

(年金手帳・年金定期便)  

□マイナンバーがわかるもの写し 
□年金加入履歴がわかるもの 
 
【扶養家族がいる場合】 
□マイナンバーの番号  
（記載するのみのため写しは不要） 

□住民票（世帯全員の続柄記載分） 
（扶養手当を請求する場合は、併せて原本１枚を準備） 

 

なし 

 

※講師で任用事由が変更した場合、別

途書類が必要になることがありま

す。該当する場合は、こちらからお

知らせします。 

※給与口座を追加する場合は、口座の

通帳の見開き写しが必要です。 

 

 

 

 

 

 

新規任用の場合 

        給与口座の通帳見開き、もしくは 

  ｷｬｯｼｭｶｰﾄﾞやｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞの写し 

(ゆうちょはｷｬｯｼｭｶｰﾄﾞ･ｸﾚｼﾞｯﾄｶｰﾄﾞ不可) 

        福岡銀行の通帳見開き写し 

（共済組合からの給付等は福岡銀行に指定） 

※給与口座が福岡銀行であれば不要 

        基礎年金番号がわかるもの写し (年

金手帳・年金定期便)  

        雇用保険被保険者証の写し 

□マイナンバーがわかるもの写し 
 
再度の任用の場合 

特になし 

※給与口座を追加する場合は、口座の通

帳の見開き写しが必要 

扶
養
手
当
・
児
童
手
当 

新規採用・新任講師 →該当する扶養親族がいる場合 

２年目以降の任用  →新たに扶養する親族がいる場合 

【対象】配偶者、22 歳未満の子・孫・弟妹、60 歳以上の父母・祖父母、重度身障者 

【受給の要件】扶養手当の受給には、①扶養しようとする者の年収が１３０万円未満、

②職員が扶養している、③ほかの人が扶養手当をもらっていない の３つの要件を満た

す必要があります。※60 歳以上の者･障害があり公的年金の受給がある者は 180 万未満 
 
●子どもを扶養 

□住民票(世帯全員の続柄記載分) 
※子と別居している場合は、子の住民票(世帯全員の続柄記載分)も必要 

□子のマイナンバーがわかるもの 
 

●児童手当の受給 

※新規採用・正規教職員のみ。講師は任用によって書類が異なるため後日お知らせします。 
□所得額証明書(夫婦分) ※16 歳以上の子の場合は子の分も必要 
 

●配偶者を扶養 
□住民票(世帯全員の続柄記載分) 
□所得額証明書(配偶者分) 

□配偶者の基礎年金番号・マイナンバーがわかるもの 
 
●60 歳以上の父母を扶養（同居の場合） 
□住民票(世帯全員の続柄記載分) 

□父母の基礎年金番号・マイナンバーがわかるもの 
□父母の直近の年金支払通知書の写し等、現在の収入が分かるもの 
※22 歳未満の孫・弟妹、祖父母、父母別居の扶養は、別途ご相談ください 

【提出用ＵＲＬ】 
https://ttzk.graffer.jp/city-

kitakyushu/smart-

apply/surveys/2892786751874091477 

 

【提出用ＱＲコード        】 
 

 

住
居
手
当 

●新たに住居手当（借家のみ対象）を受給する方 

        契約書（写） 

※重要事項説明書は不可。表紙、契約物件の所在地、契約者・貸主等の署名捺印

および家賃額が確認できるページ部分の写しが必要。      

※家賃額の割引等がある場合は、それが確認できる部分の写しが必要。  

        家賃領収書（写）等 

※家賃領収書の場合は、４月分が必要。通帳引落しの場合は、認定月分の家賃金

額が記載された通帳の写しと通帳名義欄が必要。クレジット決裁の場合は、支払

明細書の写しとクレジット支払いが記載された通帳の写し・名義欄が必要。     
 
※状況によって、任用後に追加の書類が必要になることがあります。 

※公的書類の有効期限は取得後３ケ月以内のものとなります。 
※年金加入期間がわからない場合、年金事務所で被保険者記録照会回答票を発行したり、年金ネットに登録したりすることで履歴を調べる
ことができます。 
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