
 

令和５年度 佐賀県の取組の経過と今後の予定 

佐賀県特別支援教育研究会 

会長 小野 龍智 

１ 研修・研究活動の計画 

期日 活動名 

令和５年５月１６日（火） 第1回理事・第1回幹事研修会 

令和５年６月 １日（木） 総会及び研修会 

令和５年７月１８日（火） 第３回幹事研修会 

令和５年１０月１２日（木） 第４回幹事研修会 

令和６年１月１２日（金） 第２回理事・第５回幹事研修会 

令和６年１月１２日（金） 新年情報交換会 

 

２ 活動の概要 

（１）研修会名（佐賀県特別支援教育研究会 第 1回理事・第 1回幹事研修会） 

講師  参加人数 ４０名 

実施形式 １ 集合研修    ２ リモート研修     ３ その他（資料配布等）   

演題  

概要 

・総会資料の確認（前年度業務報告・収支決算、本年度業務計画・予算、業務分担等） 

・令和６年度九情研九特連佐賀大会について 

・事業・提案輪番について 

（２）研修会名（佐賀県特別支援教育研究会 総会及び研修会） 

講師 
アイエスエフネットジョイ ジョイワークセンター佐賀事業所 

所長 山口 幸子 氏 
参加人数 １４０名 

実施形式 １ 集合研修    ２ リモート研修     ３ その他（資料配布等）   

演題 就労支援について 

概要 

・前年度業務報告・会計監査報告・本年度業務計画・予算、業務分担等 

・負担金の納入について 

・令和６年度九情研九特連佐賀大会について 

・講演（ホスト校より配信） 



 

 

 

（３）研修会名（佐賀県特別支援教育研究会 第 3回幹事研修会） 

講師  参加人数 ２１名 

実施形式 １ 集合研修    ２ リモート研修     ３ その他（資料配布等）   

演題  

概要 

・事業報告（総会及び研修会） 

・事業計画（第６４回障がい児（者）の教育・福祉・就労研修佐賀県大会等） 

・機関誌「ともしび その６５」について 

（４）研修会名（佐賀県特別支援教育研究会 第 4回幹事研修会） 

講師  参加人数 １８名 

実施形式 １ 集合研修    ２ リモート研修     ３ その他（資料配布等）   

演題  

概要 

・本年度の前期業務報告 

・機関誌「ともしび６５」原稿依頼について 

・新年情報交換会について 

 

３ 今年度の成果と課題 

（１） 今年度の成果 

〇会議のスタイルを状況に応じて設定した。参集型の会議をメインに行いながら、働き方改革や業務の効率化を

図る上でリモートによる会議も取り入れた。参集型の会議や研修会が増え、活発な意見交換や情報の共有をス

ムーズに行うことができた。 

〇昨年度、中止だった行事や研修会が、本年度は参集型で開催することができ、対面での交流や情報交換、各団   

体の活動の様子を知ることができた。 

 

（２） 今後の課題 

●令和６年度九情研九特連佐賀大会に向けて、実行委員会を立ち上げて計画・準備を進めている。九情研大会と  

の合同開催、ハイブリッド型（参集とオンライン）の研修会ということで、九情研や配信業者との連携、参加者増

加のための周知、大会運営の経費等、各担当部署との調整が必要。 


