
〇 挨拶をする子ども

・ 気持ちのよい挨拶、言葉づかい、相手や場
〇 考える子ども
・ 進んで学習に取り組む、深く考え、めあてをもつ

〇 最後までがんばる子ども
・ 自分のことは自分で根気強く仲間と最後まで

〇 きまりを守る子ども
・ 意味を理解し、すすんで守る、黒畑スタンダード）

○ 安心・安全で、清潔感あふれれ、子どもが
学校に来るのが楽しいと感じる学校
○ 教職員が持ち味を生かしながら磨き合い、
仕事に充実感がもてる学校
○ 家庭や地域と心豊かに連携し、信頼される
開かれた学校

〇 自分に、自分の仕事に誇りと自信をもった、
自らの人間性を高める教師

〇 子どもの力を伸ばすために、子どもがより良
く変容するために努力を惜しまない教師

〇 「教えるプロ」としての専門性、とりわけ指
導力の向上のために常に自己研鑽に努め、自分
をより良く変容させる努力をする教師

〇 愛情ある指導で、子ども・保護者・地域から
信頼される教師【体罰・暴言の絶対禁止】

〇 組織の一員として自覚をもち、協調性をもつ
教師【綱紀粛正】

（１）基本的学習習慣・生活習慣の定着
（２）確かな学力保証
（３）豊かな心と健やかな体をはぐくむ特別支援教育、人権教育等の推進
（４）新学習指導要領への対応［３観点評価の確立］
（５）本気の業務改善、働き方改革［ポストコロナの学校行事の見直し・厳選］
（６）人材の育成・資質の向上［OJTの推進・女性活躍の推進］

SDGsの視点を
生かしたシビック
プライドの醸成

北九州市立黒畑小学校 学校教育目標

黒畑プライド【上級生が手本を示し創る学校】

めざす学校像 めざす子ども像 めざす教師像

家庭や地域との連携を図りながら，「豊かな心と，たくましい体をもち，
自ら学び自ら考えることのできる，自立する力をもつ子ども」を育成する


