
令和４年度 上津役小学校のメンタリング

１ 目的
教職員の研修の質を向上させながら、働き方改革の促進のためにメンタリングを中心とした研修

方法を実践する。

２ 行い方
○ 原則水曜日をメンタリング研修日とする。
○ 全職員年２回以上のメンタリング（メンタリングシートを活用した研修）を行う。
また、１回以上はメンタリングチームで行う。
○ １回以上は授業メンタリングを行う。
○ 原則、指導案の作成はしない。
授業参観は一部でもよいし、後日の視聴でも可とする。
（ディスカッションで視聴してもよい）
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上津役小学校メンタリング（学級経営等）

第
回目

打合せ日（令和 年 月 日）

メンター（ ） メンティ（ ）

内容 生徒指導 学級経営 その他（ ）

日々の学級経営で悩んでいることやわからないこと

メンターから

年 組 授業者（ ）参観者（ ）

メンター（ ）メンティー（ ）

授業実践日・場所 月 日 校時 於（ ）

教科「単元・主題・題材

名」・本時
（ ／ ）

＜主眼＞

本時特に高めた

い項目

項目番号
課題選択シートの項目から２つ程度選択または具体化・焦点化する。

授業を終えての「振り返り」と「次回に向けて」

参観者から

授業実践用メンタリングシート学級経営等のメンタリングシート
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