
 

 

 

 

 

5つのキクを咲かせよう! 

～みんなで成長しよう!!～ 

始業式や新入生説明会で、菊陵中学校の生徒の成長イメ

ージとして、5つのキクの話をしました。 

「聞く」とは、話をしている人に体を向け、目を向け、心を向

けてことです。 

「聴く」とは、心からしっかりと、聴こうとする意欲をもって考え聴くことです。 

「訊く」とは訊くは尋ねるということです。「なぜ」「どうして」の探究心をもっ

て主体的に相手に質問し、さらにそれらの答えから新たな気付きを見つけること

です。 

「利く」とは利くは役に立つ、機能するということです。

話を聞き、習得した知識・技能、そして自ら考えた・感

じた思いを自分自身の生活やこれからの進路選択に利

用して活用することです。 

「効く」とは、効き目がある、効果があるということで

す。みなさんが、「聞く」「聴く」「訊く」「利く」ができ

るよう、先生たちは、授業をはじめとしたさまざまな学

校での活動をみなさんとともに効果的に作り上げてい

きます。 

現在のみなさんは、「聞く」→「聴く」までは、しっか

りと身に付けることができ、2つのキクの花を咲かせて

います。本年度には、「訊く」「利く」の花もいっぱい咲

かすことができるよう一歩一歩成長していきましょう。 
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業務改善の推進 

保護者・地域の方々へ お知らせとお願い 

今日の学校運営状況は大きく変化しています。この変化に対応していくためには、今まで以上に保護

者・地域の方のご理解とご協力が不可欠です。特に、下記のことがらについてよろしくお願いしま

す。 

◆本年度の部活動保護者全体会はコロナ感染対策のため実施いたしません。何かありましたらいつで

もご連絡ください。また、部活動顧問へのご支援をよろしくお願いします。 

◆教職員の勤務時間(8:30～17:00)、休憩時間(45分)について働き方改革推進にご理解ください。 

◆生徒の SNSにかかわる問題が少なくありません。学校と家庭でともに指導していきましょう。 

◆肖像権を含めた個人情報の取扱には十分注意をしております。事前調査も実施する予定です。何か

ありましたらいつでもご相談ください。 

◆昨年度に引き続き、校則の見直しを生徒・保護者・地域の方からのご意見を参考に検討していきま

す。生徒の自主性を図れる校則を目指していきます。 

◆宿題・週末課題は、積極的に出されます。各家庭でも子どもたちへの声掛けをお願いします。 

◆本年度の家庭訪問は希望制とします。ご希望の方は、担任にお知らせください。 

◆令和 5年度の修学旅行は、2・3年生それぞれが実施します。詳細については、後日お知らせしま

す。 

https://www.gettyimages.co.jp/detail/%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%88/chrysanthemum-%E3%83%AD%E3%82%A4%E3%83%A4%E3%83%AA%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%95%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%81%AE%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%88/165787992

