
管理職選択研修

(校長・教頭共に年２回以上、学校マネジメント系研修から選択受講)

保護者対応スキル向上に向けた「コミュAGE 」研修

優秀マネジメント訪問研修の拡充「ミニ育研！」

女性活躍に向けたマネジメント研修等の強化

キャリアデザイン研修の強化

メンタルヘルス研修の充実（三年次教諭等異動前のメンタルヘルス）

働き方改革（意識改革・マインドセット）に向けた業務改善研修

十年次以降の教職員への魅力的な研修の広報（Plantや各研修で紹介）

研修の新設や内容の充実 ⇒ 自らＰｌｕｇ－iｎ！（受講）したくなる研修
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