
 

 

 

 

 

 
 

所長挨拶  ～ＡＩ時代の「せんせいまんなか」研修～  

現行の学習指導要領を審議している段階では、２０４５年に到来するとされていたシンギュラ

リティにまつわる議論が、ＡＩ技術の急速な発展によって、人にしかできないことは一体何なの

かという議論にとってかわられている現在、学校の役割や教職員の在り方が、待ったなしの転

換期を迎えたと感じています。 

教育センターではこれまで、「研修観の転換」をどのようにすすめていくか検討を重ねてきましたが、その

中で見えてきたのは、ＡＩが進化するようには人間は成長しないという当たり前の前提です。 

ひたすらに情報を与え続けることで進化したＡＩと違い、ささやかな実践を毎日繰り返し、時に失敗して立

ち止まり、人とのつながりの中でようやく成長の階段を一段だけ上がる、そんな私たちの成長過程には、ＡＩ

が味わうことのできない豊かな実感や感動があり、その成長過程そのものが、私たちのウェルビーイングなの

だと考えることもできます。 

昨年度「北九州市こどもまんなか教育プラン」が策定されましたが、教育センターは「こどもまんなかで質の

高い教育」を実現すべく、受講する教職員を主語にした研修、いわば「せんせいまんなか」研修を実施していこ

うと考えています。ゆっくりと成長していく教職員に寄り添い、困り感を敏感に感じ取りながら、教育センター

を、教職員に必要な知識と意欲をたっぷりＣｈａｒｇｅ！できる、そんな場にしていきたいと考えます。                                                   

  所長 砂田 剛志 

自ら Plug-in! 新たな学びを Charge!  ～教育センターは主体的に学ぼうとする受講者を全力で支援します～ 

北九州市の教職員が、未来を担

うこどもたち一人一人に寄り添

い、常に視野を広げ新しい教育活

動に挑戦していこうとすることが

できるように、今年度も教育セン

ターは様々な取組を進めていきま

す。 

今年度、大きく研修が変わりま

す。研修履歴システム Plant の

活用はもちろん、研修観を転換

し、今まで以上に工夫された、新

たな学びが身に付く研修を提供い

たします。具体的な内容等については、次号以降の教育センターだよりでお知らせいたします。お楽しみ

に‼ 

 

 

 

自ら Plug-in! 新たな学び を Charge! 教職員の学びを子どもの学びと相似形に 
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開館日 月曜日～金曜日（祝日、休日、年末年始を除く） 

    ８時３０分～１７時１５分 

※ 実践サポート室は１７時まで 

ＴＥＬ ０９３－６４１－１７７５ 

Ｈ Ｐ https://www.kita9.ed.jp/eductr/index.html 

 

教育センター利用案内 

一人一人の不安を解消で

きるように、サポートして

いきます！ 

よろしくお願いします！ 

 

https://www.kita9.ed.jp/eductr/index.html


 

 

 

 
 

 

令和７年度 教育センター研修の考え方をアップグレードします！ 

近年、学校教育においては、子どもたちに対して「個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実」が図られ

ています。そんな中、先生たちの学び（＝研修）

はこのままでよいのだろうか？と教育センターは

考えました。 

センター研修を受講することで、先生方にこう

なってもらいたい！という願いを込めて、令和７

年度の研修コンセプトを右のように定めました。 

 

◆自ら Plug-in！→ニーズや学校課題に即した内容で、学びたい気持ちに応える研修に 

 

 

 

◆新たな学びを Charge！→「新たな学び」がわかる・身に付く！研修に 

 

 

 

 令和７年度教育センター研修のうち、新設・内容の充実を図ったものについてご紹介します。 

研修名 概要 Plantでの検索方法 

管理職選択 

管理職マネジメント研修を拡充し、１０研修から学校課題や受

講者のニーズに応じて年２研修以上を選択受講します。 

(※校長は、７月２３日(水)業務改善研修は必修です。) 

実施・運営者：北九州市 

研修コード：530 

コミュＡＧＥ⤴ 
法的な視点から教職員の外部対応スキルを向上させ、対応時の

心理的負担を軽減させることを目指します。(右は専門研修分) 

実施・運営者：北九州市 

研修コード：52020 

ミニ育研！ 
優秀なマネジメントを実践している人材を、実際に「見に行く」

ことで、マネジメント力の向上を目指します。 

実施・運営者：北九州市 

研修コード：522 

女性が輝くワーク

＆ライフデザイン 

女性職員が働きやすい職場環境づくりやキャリアアップを勧

める声掛けについて学ぶことで、女性活躍を推進します。 

実施・運営者：北九州市 

研修コード：53008 

キャリア 

デザイン 

自身のキャリアについて段階を追って考えることをねらいと

しています。三年次・六年次・十年次研修に位置づけ、年次に

応じたキャリアデザインを考えます。 

実施・運営者：北九州市 

研 修 名：キャリアデザイン 

メンタルヘルス 

多くの教職員が異動を控える三年次教諭を対象に、異動に伴う

環境の変化や心身の負荷に、見通しをもって対処できるように

することで、不安の軽減を図ります。 

実施・運営者：北九州市 

研修コード：133B3 

業務改善 

先生の幸せ研究所代表の澤田真由美先生をお招きし、教員の働

き方改革を推進していくために、管理職及び教職員の働き方改

革のマインドセットを変えていきます。 

実施・運営者：北九州市 

研修コード：53006 

 

 

 

 

 

 

自ら Plug-in! 新たな学び を Charge! 教職員の学びを子どもの学びと相似形に 
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令和７年度 教育センター事業コンセプト 

自ら Plug-in！  新たな学びを Charge! 
～教育センターは主体的に学ぼうとする受講者を全力で支援します～ 

研修の新設・内容の充実を図ります！ 

実施方法等の改善（＝「研修観の転換」）を図ります！ 

今号で特集！

セ 

次号で特集！ 

コンセプトアニメーションについて 
教育センターの研修で、新たな学びを Charge！して学校に戻り、実
践の中から生まれる新たな問い・課題意識をもって、再度センターの
研修に参加する…。 
そんな研修の場と学校を往還する「自ら学び続ける教師」をイメージ
して作成しました。 
先生方の学びを、教育センターは全力で支援します！ 


