
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 
新規採用教職員が、本市教職員生活を安心してスタートできるように基本的・実践的な講座 

を行っています。講座内での活発な協議や演習を通して、同期の横のつながりもできています！ 
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先生をひとりにしない 

北九州市の人材育成 

    新採教職員応援講座 FT＋  全２講座実施！ 

 ４月から安心して教員生活がスタートできることを目的に、
教職員としてのコミュニケーション力を高められるよう、「コミ
ュ AGE⤴（コミュアゲ）」と銘打った講座を実施しました。 

FT＋（Fresh Teachers plus）とは・・・？ 

第１回 令和７年１月２４日（金） 実施 （ウェルとばた） 
 

受講者の振り返りより 

◆「同期ってどんな人だろう」と不安になっていた気持ちは消え、むしろ「こんな人たちと働けるんだ！」と楽しい気持ちに

なりました。４月から北九州市で働くのがとても楽しみになってきました。（小学校教諭） 

◆今日の講座に来るまでは、とても不安と緊張でいっぱいでしたが、同期になる仲間たちと意見交換をしながら、学ぶことが

できて嬉しく思います。４月からいよいよ教職生活がスタートしますが、相談できる同僚や上司を見つけて、1人で抱え込まな

いように仕事をしていきたいと思いました。（特別支援学校教諭） 

延べ３２４人参加！ 

第２回 令和７年２月１５日（土） 実施 （リモート実施） 
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 ４月からの授業や職務にスムーズに取り組めるよう、「授業づくりの基礎・基本」「ICT の活用」
「特別支援教育」に関する講座を実施しました。小グループのチューター制をとり、グループで意
見交流をしながら、４月のスタート期に向けて学びを深められる講座になりました。 

受講者の振り返りより 

◆養護教諭の行う職務について学べたことが 1番心強かったです。４月に向けて準備をしていきたいと思います。また、問題

を抱えている児童生徒の対応についても、養護教諭だけでなく、実際に現場で授業を行っている先生方との意見交流ができ、

視点が広がりました。とても有意義な時間になりました。ありがとうございました！（養護教諭） 

◆国語科の分散会での意見交流を通して、自分には無かった意見を得ることが出来ました。４月から教壇に立つことに対して

不安がありましたが、今出来ることは何なのかなどを教えて頂き、かなり不安が解消されました。ICTや特別支援教育は実際の

現場にならないと分からないこともあると思いますが、柔軟に対応していきたいと思いました。（中学校教諭） 


