
北九州市 ステージ０の人材確保・育成 特集！ 
 
〇 新採教員応援講座 FT   延べ３２４名参加 

本市の新規採用教職員が、教員生活を安心してスタートできるように、基本的・
実践的な講座を行っています。同期の横のつながりもできています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【受講者の振り返り】 

◇ 講座を受講して、教員になる不安が軽減された気がします。教員になった際には、子どもとよりよい関係

を築いていくために、まずは子どもの気持ちに寄り添う姿勢を大切にしていきたいと思います。4月までに

教員としての心構えをきちんともてるように準備したいと思います。         （小学校教諭採用） 

◇ 問題が起こった際に「こんなことで周りの先生に話していいのかな」と、新採の私は考えそうでした。で

すが、小さなことでも 1人で抱え込まずに先生同士で共有し、チーム学校で動くという意識を常にもってお

こうという考えになりました。                                （中学校教諭採用） 

◇ 事前に視聴した動画を基に、同じ不安を抱く先生方と意見交流することができ、4 月から頑張れる気がし

ています。悩んでいるのは自分だけではないことを知り、悩みや不安を共有できました。学校現場でも一人

で悩まず、先輩方、管理職の方に相談しながら乗り越えようと思います。    （特別支援学校教諭採用） 

◇ これまでは漠然と不安がありましたが、説明会や講座で先輩方や先生方の話を聞けて少し安心することが

でき、自分に足りないことに気付くことができました。4 月からの健康診断の資料をいただいたので熟読す

るようにしたいです。                               （養護教諭採用） 

◇ 報告連絡相談と記録の部分を大切にしたいと感じました。食に関する指導の手引きやアレルギー対応につ

いての、きまりをしっかり読み込んでおいて、対応できるようにしたいと思いました。  （栄養教諭採用） 

◇ 学校現場で働くにあたって、どのようなことを知っておく必要があるかを理解できました。入職までに

様々なツールを利用して学びを深めたいです。                    （事務職員採用） 

 

 

              午前：教職員採用候補者説明会  午後：FT＋第１回 集合型実施 

 

 

 

 

 

 

当日は、学校事務職員も含めて２２１名が参加しました。参加率は９８％を超えました。 

新採教員
応援講座 

午後：リモート実施 

 

 

 

 

 

 

教育委員会の全課が総力を結集！小グループのチューター制で意見交流！ 

 

第１回 1/19（金） 

第２回 2/17（土） 


