
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

〇 特別支援教育は、特別支援学校だけではなく通常の学校でも行われており、重要な視点です。しかし、自
分自身、特別支援の免許を持っているわけでもなく、特別支援教育に関して詳しい知識があるわけでもない
ので、今後のためにもしっかり知識を身に付けようと改めて感じました。  （大学生 小学校教諭採用） 

○ 個別的な人権課題については、知識が曖昧な部分が多く、インターネットの情報も不正確で、困っていた
ため、今回の講座で丁寧に説明してもらえたことは大変勉強になりました。 （大学生 小学校教諭採用） 

○ 生徒指導については、教室環境を整えたり、学級のきまりなどを徹底したりすることで、メリハリのある
授業を進めることができると思いました。「褒めるはアクセル、叱るはブレーキ」この言葉から、メリハリ
の指導（自分の行動も含め）を心がけていきたいと思いました。生徒に真剣に向きあえば、信頼を得られる
と思うので、そのことを忘れず行動したいと思います。          （講師  中学校教諭採用） 

○ ４月から教員として働く上で、同期の仲間とオンラインで共に学んだことで安心感を得ることができまし
た。現場に出てからは、心配なことは管理職の先生方や同僚の先生方に相談しながら、子どもたちと同じよ
うに私自身も日々成長できるように頑張ろうと思うことができました。   （大学生 小学校教諭採用） 

ＦＴ⁺参加者の感想（抜粋） 

第２回テーマ「子どもや保護者との関わり方」 

 

１．オリエンテーション 

２．【講座１】特別な支援を要する児童生徒 

に対する理解と指導 

   北九州市の特別支援教育の現状や、具体的な

事例を通して、特別な支援を要する子どもへの

関わり方について解説しました。 

３．【講座２】信頼関係を築く保護者との関わり方 

日常的な保護者との関係づくりについて協議

したり、信頼関係を築く関わり方のロールプレ

イをしたりしました。 

４．【講座３】人権教育 

   個別的な人権課題について解説したり、「人

権ハンドブック」を使って学校現場で気を付け

ることなどについて協議したりしました。 

５．【講座４】生徒指導基礎・基本 

   積極的生徒指導を進めること、かくれたカリ

キュラムを大切にすることなどについて解説し

ました。「北九州子どもつながりプログラム」

の紹介もしました。 

６．振り返り 

 

 

 Fresh Teachers⁺ （FT⁺ ）は、採用候補者に対して、社会人としてのマナーや基本的・実践的技能を習得すること、

そして採用候補者同士のつながりをつくることを目的とした講座です。教員生活を安心してスタートできるようにと

昨年度から始まったものです。今回は１２月５日（土）、１月２３日（土）、２月１３日（土）の計３日間、教育委員

会事務局が連携して行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

新採応援講座 
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第２回は、「子どもや保護者との関わり方」

をテーマにした講座を行いました！ 
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