
 

日付 開始 終了 研修・会議名 会場 対象者
4/24/金 15:30 17:00 148D2全講師研修Ｂ リモート 常勤講師（小倉南区、八幡東区）

15:30 17:00 22401新任主幹教諭研修 リモート

15:30 17:00 22402新任指導教諭研修 リモート

4/28/火 15:30 17:00 148D2全講師研修Ｃ リモート 常勤講師（小倉北区・戸畑区）

5/1/金 15:30 17:00 148D2全講師研修Ｄ リモート 常勤講師（門司区、若松区）

5/8/金 14:30 17:00 135A2中堅教諭資質向上研修Ａ（六年次） リモート 小

9:30 11:30 105C4新採学校事務職員研修 リモート

14:30 17:00 138A1中堅教諭資質充実研修（十年次） リモート

14:30 17:00 139A1中堅養護教諭資質充実研修（十年次） リモート

14:30 17:00 140A1中堅栄養教諭資質充実研修（十年次） リモート

14:30 17:00 147A1中堅学校事務職員資質充実研修（十年次） リモート

5/12/火 14:30 17:00 135A2中堅教諭資質向上研修Ｂ（六年次） リモート 特支

5/13/水 14:30 17:00 135A2中堅教諭資質向上研修Ｃ（六年次） リモート 中・高

14:00 16:00 教科等教育研究部会情報交換会 八幡西生涯学習センター大会議室 教科等部長

15:30 17:00 126E1特別支援教育新担当研修
ウェルとばた会議室 ８階、１２階（会
場詳細はPlant参照）

特別支援教室・特別支援学級の新担当

15:30 17:00 135B2中堅教諭資質向上研修（七年次） リモート

15:30 17:00 24002公務員倫理 リモート 七年次養護教諭・栄養教諭・学校事務職員

9:30 11:00 146C1中堅学校事務職員資質向上研修(六年次) リモート 　

14:30 17:00 101P1新採教諭研修Ａ リモート 全校種（東部）

14:30 17:00 102P1新採養護教諭研修 リモート

14:30 17:00 105P1新採学校事務職員研修 リモート

15:00 17:00 106A1新採幼稚園教諭研修 八幡西生涯学習センター大会議室 私立幼稚園教諭(希望者)

15:30 17:00
43201北九州ステップアップメソッド（コグトレ）の
基礎

リモート 希望者

15:30 17:00 141B1四年次教諭研修 リモート

15:30 17:00 24003公務員倫理 リモート 四年次養護教諭・栄養教諭・学校事務職員

15:30 17:00 121D4新任講師研修 リモート

15:30 17:00 127D4新任養護助教諭研修 リモート

15:30 17:00 128D4新任栄養代理教諭（助教諭）研修 リモート

15:30 17:00 20110新採校長研修/第１回危機管理版ミニ育研！ 吉田中学校 新採校長

14:30 15:30 133A5三年次教諭研修Ａ リモート 特支

15:30 17:00 133R1三年次教諭研修Ａ リモート 特支

15:30 17:00 52204第１回危機管理版ミニ育研！ 吉田中学校 希望管理職・二年次校長（選択）

14:30 17:00 137C1中堅栄養教諭資質向上研修 (六年次) リモート

14:30 17:00 141B6四年次教諭研修Ａ ウェルとばた多目的ホール 中・高・特支

9:30 11:30 144C1二年次学校事務職員研修 八幡西生涯学習センター２０３会議室

15:30 17:00 22501新任人権教育主任研修 リモート 本市で初めて人権教育主任を任された教諭

14:30 17:00 101P1新採教諭研修Ｂ リモート 全校種（西部）

15:30 17:00 23001幼稚園ミドルリーダー研修 ウェルとばた８階83,84会議室 幼稚園主任他

14:00 17:00
53009【マネジメント研修】カリキュラムマネジメン
ト応用編研修

リモート ☆

14:30 15:30 133A5三年次教諭研修Ｂ リモート 小

15:30 17:00 133R1三年次教諭研修Ｂ リモート 小

14:30 15:30 133A5三年次教諭研修Ｃ リモート 中・高

15:30 17:00 133R1三年次教諭研修Ｃ リモート 中・高

5/27/水

5/28/木

5/29/金

5/19/火

5/20/水

5/21/木

5/22/金

5/25/月

5/26/火

5/18/月

4/27/月

5/11/月

5/14/木

5/15/金

※研修名末尾にＡ・Ｂ・Ｃ等の記載がある研修は、同じ内容の研修で対象者を分けて実施するものです。


