
・収集した個人情報は、令和７年度の学校内の運営・計画や事務手続き等でのみ使用します。また、本人の同意なく目的以外での使用や第三者への提供を行

うことはありません。 

・個人情報の取り扱いや管理については、「個人情報の取り扱いについて」及び「北九州市立学校情報資産の管理及び運用に関する要領」に沿って、適正に

管理します。 

ようこそ、北九州中央高等学園へ 

 

例年、特別支援学校では、異動者が多く、異動してこられる皆様の状況等の確認にかなりの時間

を要し、勤務時間内に内示の連絡ができないなどの課題がありました。 

このため、今年度より市立特別支援学校では、業務改善の取組として、異動してこられる皆様に

以下のＵＲＬまたはＱＲコードから、ご自身の情報等について入力していただく取組をはじめまし

た。 

つきましては、下記の注意点をご確認いただき、自身の任用形態・状況に応じたＵＲＬまたはＱ

Ｒコードからご回答いただきますようお願いします。 

記 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度から皆様とお仕事できることを、職員一同心よりお待ちしております。 

 

北九州市立特別支援学校 

北九州中央高等学園  

校 長  吉本 一也  

ＴＥＬ：０９３－８６１－０１１２  

【注意点】 

〇回答は、３月２０日（木）までにお願いします。 

〇ご不明点等ありましたら、異動先の学校へご連絡ください。なお、２０日（木）は祝日です

ので、電子メールで送信してください。 （chuo-s@kita9.ed.jp） ２１日（金）に、こちら

から折り返しご連絡いたします。 

 

【新規採用教職員 
新規任用講師】 

 

 

 

 

 

 

 
URL：

https://ttzk.graffer.jp/cit

y-kitakyushu/smart-

apply/surveys/3122864738022

804713 

【２年目以降の 
正規教職員・講師】  

 

 

 

 

 

 

 

URL： 

https://ttzk.graffer.jp/city
-kitakyushu/smart-
apply/surveys/09646266351749
21075 

 
 

 
 
 

【会計年度任用職員】 
 
 
 

 

 

 

 

 

URL： 

https://ttzk.graffer.jp/city

-kitakyushu/smart-

apply/surveys/27246800616010

08045 

 

 

 【４月１日について】 

〇４月１日（火）は、午前８時３０分までに来校（出勤）してください。 

〇持参物：筆記用具類、印鑑(シャチハタ印等不可)、上靴、昼食 

〇その他：任用や異動に必要な書類は、次のページをご確認いただき、ご持参ください。 

※教職員には、学校給食監理士も含まれます。 

mailto:chuo-s@kita9.ed.jp


・収集した個人情報は、令和７年度の学校内の運営・計画や事務手続き等でのみ使用します。また、本人の同意なく目的以外での使用や第三者への提供を行

うことはありません。 

・個人情報の取り扱いや管理については、「個人情報の取り扱いについて」及び「北九州市立学校情報資産の管理及び運用に関する要領」に沿って、適正に

管理します。 

 

採用・異動に関して４月１日に持参していただきたい書類について 

 新規採用教職員・新規任用講師 任用２年目以降の教職員・講師 会計年度任用職員 

通
勤
手
当 

 【車・バイク通勤の場合】    【公共交通機関の場合】     【その他】 

□免許証の写し           □定期券やＩＣカードの写し     □書類不要 

□任意保険の写し 

□車検証(自動車検査証記録事項)写し  ※任用２年目以降で車通勤から変更がない場合は提出不要。 

給
与
・
保
険
証 

【本人分】 

□給与口座の通帳見開き写し 

（どの通帳でもＯＫ） 

□福岡銀行の通帳見開き写し 

（共済組合からの給付等は福岡銀行に

指定） 

□マイナンバーがわかるもの写し 

□基礎年金番号がわかるもの写し(年金

手帳・年金定期便) 

□年金加入履歴がわかるもの 

【扶養家族がいる場合】 

□個人番号  

（記載するのみのため写しは不要） 

□住民票（世帯全員の続柄記載分） 

（扶養手当を請求する場合は、併せて

原本１枚を準備） 

 

なし 

 

※給与口座を追加する場合は、口座の

通帳の見開き写しが必要 

新規任用の場合 

※１給与口座の通帳見開き写し 

※２雇用保険被保険者証の写し 

※３基礎年金番号がわかるもの写し 

□マイナンバーがわかるもの写し 

 

※１～３については、以下の提出用ＵＲ

ＬまたはＱＲコードから３月２６日ま

でにスマートフォンの写真等でデータ

を提出してください。 

 

【提出用ＵＲＬ】 

https://ttzk.graffer.jp/city-

kitakyushu/smart-

apply/surveys/5814225592626335194 

 

【提出用ＱＲコード】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

再度の任用の場合 

特になし 

※給与口座を追加する場合は、口座の通

帳の見開き写しが必要 

 

 

扶
養
手
当 

新規採用・新任講師 →該当する扶養親族がいる場合 

２年目以降の任用  →新たに扶養する親族がいる場合 

 

【受給の要件】扶養手当の受給には、①扶養しようとする者の年収が１３０万円

未満、②職員が扶養している、③ほかの人が扶養手当をもらっていない の３つ

の要件を満たす必要があります。 

 

●子どもを扶養・児童手当の受給 

□住民票(世帯全員の続柄記載分) 

※子と別居している場合は、子の住民票(世帯全員の続柄記載分)も必要 

□所得額証明書(夫婦分) ※16 歳以上の子の場合は子の分も必要 

□子のマイナンバーがわかるもの 

 

●配偶者を扶養 

□住民票(世帯全員の続柄記載分) 

□所得額証明(扶養分) 

□配偶者の基礎年金番号・マイナンバーがわかるもの 

 

●60 歳以上の父母を扶養（同居の場合）※別居の場合は、別途ご相談ください 

□住民票(世帯全員の続柄記載分) 

□父母の基礎年金番号・マイナンバーがわかるもの 

□父母の直近の年金支払通知書の写し等、現在の収入が分かるもの 

住
居
手
当 

●新たに住居手当（借家のみ対象）を受給する方 

□契約書 （写） 

※重要事項説明書は不可。表紙、契約物件の所在地、契約者・貸主等の署名捺印

および家賃額が確認できるページ部分の写しが必要。      

※家賃額の割引等がある場合は、それが確認できる部分の写しが必要。  

 

□家賃領収書 （写）等       

※家賃領収書の場合は、認定月分が必要。通帳引落しの場合は、認定月分の家賃

金額が記載された通帳の写しと通帳名義欄が必要。クレジット決裁の場合は、支

払明細書の写しとクレジット支払いが記載された通帳の写しと通帳名義欄が必要     

 

※年金加入期間がわからない場合、年金事務所で被保険者記録照会回答票を発行したり、年金ネットに登録

したりすることで履歴を調べることができます。 


