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第３３号 

◆就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

(新
あら

たに創設
そうせつ

される障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

)◆ 

 『障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

が就労先
しゅうろうさき

、働
はたら

き方
かた

についてより良
よ

い選択
せんたく

ができる

よう、就労
しゅうろう

アセスメントの手法
しゅほう

を活用
かつよう

して、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、就労
しゅうろう

能力
のうりょく

や適性
てきせい

などにあった選択
せんたく

を支援
し え ん

することができる』ように、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

が創設
そうせつ

されます。(令和
れ い わ

７年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

施行
し こ う

) 

対象者
たいしょうしゃ

 

 〇就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

又
また

は就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

、B型
がた

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス 

事業
じぎょう

を利用
り よ う

希望
き ぼ う

する者
もの

 

〇就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

を利用
り よ う

希望
き ぼ う

する者
もの

は、令和
れ い わ

７年
ねん

１０月
がつ

以降
い こ う

の利用
り よ う

申請前
しんせいまえ

に、原則
げんそく

として

就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

を利用
り よ う

する。 

〇就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

及
およ

び就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

を利用
り よ う

希望
き ぼ う

する者
もの

は、支援
し え ん

体制
たいせい

の整備
せ い び

状 況
じょうきょう

を踏
ふ

まえ

つつ、令和
れ い わ

９年
ねん

４月
がつ

以降
い こ う

、原則
げんそく

として就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

を利用
り よ う

する。 

基本
き ほ ん

的
てき

なプロセス 

 〇短期間
たんきかん

の生産
せいさん

活動
かつどう

等
など

を通
つう

じて、就労
しゅうろう

に関
かん

する適性
てきせい

、知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

の評価
ひょうか

並
なら

びに就労
しゅうろう

に関
かん

する意向
い こ う

などの整理
せ い り

(アセスメント)を実施
じ っ し

する。 

 〇アセスメント結果
け っ か

の作成
さくせい

に当
あ

たり、利用者
りようしゃ

及
およ

び関係
かんけい

機関
き か ん

の担当者
たんとうしゃ

などが集
あつ

まり、連携
れんけい

会議
か い ぎ

を

開
ひら

き、利用者
りようしゃ

の就労
しゅうろう

に関
かん

する意向
い こ う

確認
かくにん

を行
おこな

うとともに、担当者
たんとうしゃ

などに意見
い け ん

を求
もと

める。 

〇アセスメント結果
け っ か

を踏
ふ

まえ、必要
ひつよう

に応
おう

じて公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

などとの連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を実施
じ っ し

する。 

特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

における取
と

り扱
あつか

い 

  より効果的
こうかてき

な就労
しゅうろう

選択
せんたく

に資
し

するアセスメントを実施
じ っ し

するため、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

高等部
こうとうぶ

３年生
ねんせい

以外
い が い

の学年
がくねん

で実施
じ っ し

できること、また、在学中
ざいがくちゅう

に複
ふく

数回
すうかい

実施
じ っ し

することを可能
か の う

とする。加
くわ

えて、

職場
しょくば

実習
じっしゅう

(産業
さんぎょう

現場
げ ん ば

等
とう

における実習
じっしゅう

)のタイミングでの就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

も実施
じ っ し

可能
か の う

とする。 

◆研修◆ 

１月
がつ

２９日
にち

（木
もく

）に、教員
きょういん

を対象
たいしょう

とした就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

についての研修
けんしゅう

が行
おこな

われました。この研修
けんしゅう

には、

一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

ワークネット北 九 州
きたきゅうしゅう

の川口
かわぐち

真
しん

一郎
いちろう

センタ

ー 長
ちょう

様
さま

と、北 九 州
きたきゅうしゅう

市立
し り つ

浅野
あ さ の

社会
しゃかい

復帰
ふ っ き

センターの山根
や ま ね

高士
た か し

管理者
かんりしゃ

様
さま

のお二方
ふたかた

を講師
こ う し

としてお招
まね

きしました。お

二人
ふ た り

からは、事業
じぎょう

の内容
ないよう

や、各事業所
かくじぎょうしょ

で取
と

り組
く

まれている

ことについて、わかりやすくお話
はな

しいただきました。お

話
はなし

の中
なか

で、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の目的
もくてき

として、「本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

や得意
と く い

なことに合
あ

わせて、より良
よ

い進路
し ん ろ

の

選択
せんたく

を支
ささ

えること」が大切
たいせつ

であると紹介
しょうかい

されました。そのためには、生徒
せ い と

を中心
ちゅうしん

に、保護者
ほ ご し ゃ

・

学校
がっこう

・行政
ぎょうせい

・相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

などの関係
かんけい

機関
き か ん

が協 力
きょうりょく

していくことが必要
ひつよう

だというお話
はなし

がありました。講演
こうえん

の後
あと

の質疑
し つ ぎ

応答
おうとう

では、「生徒
せ い と

が安心
あんしん

して利用
り よ う

できる環境
かんきょう

づく

りの大切
たいせつ

さ」や「事業所
じぎょうしょ

と学校
がっこう

がしっかり連携
れんけい

して取
と

り組
く

むことの必要性
ひつようせい

」について、活発
かっぱつ

に意見
い け ん

が交
か

わされました。今回
こんかい

の研修
けんしゅう

を通
とお

して、教員
きょういん

にとっても生徒
せ い と

の進路
し ん ろ

をよりよく支
ささ

えるための

学
まな

びが深
ふか

まりました。 


