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第１６号 

◆計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の案内
あんない

◆ 

進路
し ん ろ

だより１５号
ごう

で「障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

」と「認定
にんてい

調査
ちょうさ

(訪問
ほうもん

調査
ちょうさ

)」についてお伝
つた

えしましたが、

本
ほん

号
ごう

では、「特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

」についてお伝
つた

えします。 

〇「特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

」とは 

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

とは、主
おも

に以下
い か

の①～③の支援
し え ん

を行
おこな

う障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

です。 

 ①本人
ほんにん

の生活
せいかつ

に対
たい

する意向
い こ う

や悩
なや

みを聞
き

きながら、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

。 

 ②利用
り よ う

計画
けいかく

に沿
そ

ったサービスを提供
ていきょう

するため、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業者
ぎょうしゃ

との連絡
れんらく

調整
ちょうせい

。 

 ③障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスが適切
てきせつ

に提供
ていきょう

されているかの確認
かくにん

及
およ

び利用
り よ う

計画
けいかく

の定期的
ていきてき

な見直
み な お

し。 

  ※①の利用
り よ う

計画
けいかく

は、区
く

役所
やくしょ

が障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

の支給
しきゅう

決定
けってい

を行
おこな

う際
さい

、参考
さんこう

にします。 

上記
じょうき

の①～③の全
すべ

てを提
てい

供
きょう

する事業所
じぎょうしょ

で、本人
ほんにん

が希望
き ぼ う

する事業所
じぎょうしょ

を選
えら

び、

直接
ちょくせつ

契約
けいやく

を結
むす

びます。なお、この障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスは、何
なん

らかの障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サ

ービス事業所
じぎょうしょ

と契約
けいやく

を結
むす

び、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を利用
り よ う

している方々
かたがた

に限定
げんてい

されます。障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を利用
り よ う

していない方々
かたがた

は、利用
り よ う

できません。 

 

※「特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

」を利用
り よ う

しない場合
ば あ い

 

自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

で障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

案
あん

を作成
さくせい

したり、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業者
ぎょうしゃ

との

連絡
れんらく

調整
ちょうせい

したりする「セルフサービス」という方法
ほうほう

もあります。 

〇「特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

」利用
り よ う

対象
たいしょう

となる方
かた

は 

卒業後
そつぎょうご

、日中
にっちゅう

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

(就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

A型
がた

事業
じぎょう

所
しょ

や就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

所
しょ

など)を利用
り よ う

する方
かた

や現在
げんざい

「放課後
ほ う か ご

等
とう

デイサービス」や「短期
た ん き

入所
にゅうしょ

(ショートステイ)」の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス受給者証
じゅきゅうしゃしょう

を持
も

ち、利用
り よ う

している方々
かたがた

です。 

◆『障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

』について◆ 

『障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

』という言葉
こ と ば

をよく聞
き

くことが多
おお

いかと思
おも

い

ますが、『障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

』は、あくまでも雇用
こ よ う

の段階
だんかい

で特別
とくべつ

に

障害者枠
しょうがいしゃわく

で雇用
こ よ う

されるだけなので、『障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

』といって

も障害
しょうがい

福祉的
ふくしてき

なサービスを受
う

けられることは、基本的
きほんてき

にはあ

りません。企業
きぎょう

に入社
にゅうしゃ

すれば、一般
いっぱん

雇用
こ よ う

で入社
にゅうしゃ

された他
ほか

の

方々
かたがた

と同
おな

じ条件
じょうけん

で働
はたら

くことが求
もと

められます。一般的
いっぱんてき

に企業
きぎょう

は、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

した方
かた

に、個人的
こじんてき

に特別
とくべつ

に支援
し え ん

する職員
しょくいん

を雇用
こ よ う

していません。 

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

を持
も

っていても、企業
きぎょう

就労
しゅうろう

のみでは、障害
しょうがい

福祉的
ふくしてき

な支援
し え ん

を受
う

けられることはで

きません。障害
しょうがい

福祉的
ふくしてき

なサービスや支援
し え ん

を受
う

けることができるのは、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を利用
り よ う

している方
かた

に限
かぎ

られます。 


