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第１７号 

◆就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

◆ 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

は、学校
がっこう

のように通
かよ

いながら、一般
いっぱん

企業
きぎょう

への就 職
しゅうしょく

を目指
め ざ

す障害者
しょうがいしゃ

に対
たし

し、主
おも

に「職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

の提供
ていきょう

」と「就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

の支援
し え ん

」のサポートを受
う

け、就労
しゅうろう

を目指
め ざ

す障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

です。サポートは、個別
こ べ つ

の支援
し え ん

計画
けいかく

に沿
そ

って、座学
ざ が く

として、他
ほか

の利用者
りようしゃ

と一緒
いっしょ

に就 職
しゅうしょく

に役立
や く だ

つ知識
ち し き

や必要
ひつよう

なスキルを学
まな

ぶこと、就 職
しゅうしょく

の準備
じゅんび

をすること、就労
しゅうろう

支援員
しえんいん

に

就 職
しゅうしょく

や体調
たいちょう

に関
かん

する相談
そうだん

することなど必要
ひつよう

なサポートを受
う

けることができます。また、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

等
とう

への移行
い こ う

に向
む

けて、事業
じぎょう

所内
しょない

における作業
さぎょう

や企業
きぎょう

実習
じっしゅう

(インターン)を行
おこな

い、適性
てきせい

に合
あ

った職場
しょくば

探
さが

し、就労後
しゅうろうご

の職場
しょくば

定着
ていちゃく

のための支援
し え ん

を行
おこな

っています。この就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

のサー

ビス利用
り よ う

期間
き か ん

は、２４ヶ月内
げつない

での利用
り よ う

となっていて、職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受
う

ける障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

なので、基本的
きほんてき

に工賃
こうちん

をいただくことはありません。令和
れ い わ

６年
ねん

６月
がつ

現在
げんざい

北 九 州
きたきゅうしゅう

市内
し な い

には、２４

の就労
しゅうろう

移行
い こ う

事業所
じぎょうしょ

(昨年
さくねん

５月
がつ

より４事業所減
じぎょうしょげん

)がありますが、所在
しょざい

する地域
ち い き

に偏
かたよ

りがあり、半数
はんすう

以上
いじょう

が交通
こうつう

の便
べん

の良
よ

い、小倉北区
こ く ら き た く

に集 中
しゅうちゅう

しています。人
ひと

によっては通勤
つうきん

に、１時間
じ か ん

以上
いじょう

かかる

こともあります。ちなみに若松区
わかまつく

と門司区
も じ く

には、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

はありません。 

◆就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

◆ 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

とは、障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

に定
さだ

められた「障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

」のひとつで、

障
しょう

害
がい

のある方
かた

が就労先
しゅうろうさき

の労働
ろうどう

環境
かんきょう

や業務
ぎょうむ

内容
ないよう

に順応
じゅんのう

し、長
なが

く働
はたら

き続
つづ

けられるように支援
し え ん

す

ることを目的
もくてき

としています。具体的
ぐたいてき

には、就職後
しゅうしょくご

に生
しょう

じた課題
か だ い

（悩
なや

みやトラブル）に対
たい

して、

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援員
しえんいん

が本人
ほんにん

と会社
かいしゃ

を仲立
な か だ

ちし、相談
そうだん

や助言
じょげん

など必要
ひつよう

な支援
し え ん

をおこないます。 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

は、「企業
きぎょう

への就 職
しゅうしょく

」を目指
め ざ

す障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

ですが、就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

は「就職後
しゅうしょくご

のサポート」を目的
もくてき

としています。 

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の利用
り よ う

期間
き か ん

は、就 職
しゅうしょく

後
ご

７ヵ月目
げ つ め

から就 職
しゅうしょく

後
ご

３年
ねん

６ヵ月目
げ つ め

までで、１年
ねん

ごと

の更新
こうしん

を行
おこな

い、最長
さいちょう

３年間
ねんかん

までサポートを受
う

けることができます。就職後
しゅうしょくご

の６ヵ月間
げつかん

は、それ

まで利用
り よ う

していた就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

などで就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

を受
う

けることができます。 

利用
り よ う

条件
じょうけん

として、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を利用
り よ う

して就 職
しゅうしょく

しないと、この障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス

事業
じぎょう

を利用
り よ う

することはできません。 

 支援
し え ん

していただけるケースとして 

・仕事
し ご と

でたくさんのミスをしてしまう 

・職場
しょくば

の人
ひと

たちとうまくコミュニケーションをとれない 

・遅刻
ち こ く

や欠勤
けっきん

をしてしまう 

・給 料
きゅうりょう

の管理
か ん り

ができず必要
ひつよう

のないことに金銭
きんせん

を使
つか

ってしまう 

このようなとき、就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援員
しえんいん

が本人
ほんにん

や職場
しょくば

の上司
じょうし

らと面談
めんだん

をおこない、悩
なや

みや課題
か だ い

を

解決
かいけつ

できるようサポートしていただけるサービスです。悩
なや

みや課題
か だ い

を放置
ほ う ち

すると、職場
しょくば

の信用
しんよう

が

得
え

られず、本人
ほんにん

も苦
くる

しい状 況
じょうきょう

が続
つづ

くため、離職
りしょく

につながる恐
おそ

れがあります。ひとりで抱
かか

え込
こ

ま

ず支援
し え ん

に頼
たよ

り、何
なに

かあった時
とき

には、就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援員
しえんいん

と一緒
いっしょ

に解
かい

決
けつ

できるといいですね。 


