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第４号 

◆障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

◆ 

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を利用
り よ う

するにあたり、基本的
きほんてき

に障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の所持
し ょ じ

が必要
ひつよう

となります。 

①「就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

」(新
あら

たに創設
そうせつ

された障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

) 

『生徒
せ い と

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、就労
しゅうろう

能力
のうりょく

や適性
てきせい

などにあった就労先
しゅうろうさき

を選択
せんたく

することができる』ように、

就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

事業
じぎょう

(令和
れ い わ

７年
ねん

１０月
がつ

１日
にち

施行
し こ う

)が創設
そうせつ

されました。就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じぎょう

利用
り よ う

希望者
きぼうしゃ

は利用
り よ う

しなければいけません。令和
れ い わ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

は就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業所
じぎょうしょ

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

利用
り よ う

希望者
きぼうしゃ

も利用
り よ う

をします。詳細
しょうさい

が分
わ

かり次第
し だ い

お知
し

らせいたします。 

②「就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

」 

一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
など

への就労
しゅうろう

を希望
き ぼ う

する人
ひと

に、一定
いってい

期間
き か ん

就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために

必要
ひつよう

な訓練
くんれん

や求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

に関
かん

する支援
し え ん

、適性
てきせい

に応
おう

じた職場
しょくば

の開拓
かいたく

、就職後
しゅうしょくご

における職場
しょくば

への定着
ていちゃく

のために必要
ひつよう

な相談
そうだん

やその他
た

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。簡単
かんたん

に言
い

えば障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

を所持
し ょ じ

している

方
かた

の就 職
しゅうしょく

するための専門
せんもん

学校
がっこう

というイメージです。利用
り よ う

期間
き か ん

は、原則
げんそく

２年
ねん

以内
い な い

です。 

③「就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業
じぎょう

」 

 生産
せいさん

活動
かつどう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

や就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

や支援
し え ん

を行
おこな

います。ハローワークを通
とお

し、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

と雇用
こ よ う

契約
けいやく

を結
むす

び、しっかり働
はたら

くと給与
きゅうよ

として、時間給
じかんきゅう

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

（福岡県
ふくおかけん

１，０５７円
えん

）をいただくことができます。雇用
こ よ う

契約
けいやく

として１

日
にち

４時間
じ か ん

程度
て い ど

の勤務
き ん む

が多
おお

いです。「就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

」のような利用
り よ う

期限
き げ ん

は、ありません。 

④「就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じぎょう

」 

 生産
せいさん

活動
かつどう

の機会
き か い

の提供
ていきょう

や就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

及
およ

び能力
のうりょく

の向上
こうじょう

のために必要
ひつよう

な訓練
くんれん

や支援
し え ん

を行
おこな

います。ハローワークを通
とお

さず、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

と直接
ちょくせつ

契約
けいやく

を結
むす

び、働
はたら

くことで工賃
こうちん

を

いただくことができます。工賃
こうちん

は、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

や仕事
し ご と

内容
ないよう

により異
こと

なります。「就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

」のような利用
り よ う

期限
き げ ん

は、ありません。 

⑤「就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎょう

」 

２０１８年
ねん

４月
がつ

の「障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

」の改正
かいせい

に伴
ともな

い、新
あら

たに創設
そうせつ

されたサービス事業
じぎょう

です。

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

又
また

は就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

やＢ型
がた

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

を利用
り よ う

して、企業
きぎょう

へ新
あら

たに

雇用
こ よ う

された人
ひと

の就労
しゅうろう

の継続
けいぞく

を図
はか

るため、企業
きぎょう

、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業者
ぎょうしゃ

などとの連絡
れんらく

調整
ちょうせい

を行
おこな

うとともに、日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

での問題
もんだい

に関
かん

する相談
そうだん

、指導
し ど う

及
およ

び助言
じょげん

などの必要
ひつよう

な

支援
し え ん

を行
おこな

っていて、この障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業
じぎょう

は利用者
りようしゃ

にとって、就職後
しゅうしょくご

の強
つよ

い味方
み か た

となって

います。就 職
しゅうしょく

後
ご

７カ月目
げ つ め

から就 職
しゅうしょく

後
ご

３年
ねん

６カ月目
げ つ め

までの最大
さいだい

３年間
ねんかん

利用
り よ う

できます。 

⑥「宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

事業
じぎょう

」 

夜間
や か ん

や休日
きゅうじつ

において、共同
きょうどう

生活
せいかつ

を行
おこな

う住居
じゅうきょ

で、家事
か じ

等
など

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

能力
のうりょく

を向
こう

上
じょう

させるための

支援
し え ん

、生活
せいかつ

等
とう

に関
かん

する相談
そうだん

及
およ

び助言
じょげん

その他
た

の必要
ひつよう

な支援
し え ん

を行
おこな

います。宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

事業
じぎょう

の利用
り よ う

期間
き か ん

は、原則
げんそく

２年
ねん

以内
い な い

となっています。在学中
ざいがくちゅう

に、実費
じ っ ぴ

で体験
たいけん

利用
り よ う

することも可能
か の う

です。 

⑦「共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

（グループホーム）」 

夜間
や か ん

や休日
きゅうじつ

において、共同
きょうどう

生活
せいかつ

を 行
おこな

う住居
じゅうきょ

で、日常
にちじょう

生活上
せいかつじょう

の援助
えんじょ

や相談
そうだん

を行
おこな

います。

「宿泊型
しゅくはくがた

自立
じ り つ

訓練
くんれん

事業
じぎょう

」のような利用
り よ う

期限
き げ ん

がないので、空
あ

きを見
み

つけることが難
むずか

しいです。 


