
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 本年度の北九州市立尾倉中学校学校経営方針をお知らせします。後日学校 HPに掲載す

る予定です。よろしくお願いします。 

１ 本校の教育目標 

  豊かな心をもち、健やかでたくましく行動する生徒の育成 

～みんなで考え、みんなで取り組み、みんなでつくる尾倉中学校～ 

２ 学校経営の基本方針 

本校の校訓である「自主」「創造」「協力」の精神のもと、生徒と教師がともに汗を流し、愛

情と信頼に満ちた教育活動を日々展開する。特に本年度は、文武両道の実現と自立心、チャレ

ンジ精神に溢れた、たくましい生徒の育成を目指す。 

３ 目指す学校像 

① 明るく元気のある楽しい学校             ② 地域や保護者に信頼される学校 

③ 安全・安心で美しく整備された学校 

４ 目指す生徒像 

① 感性豊かで、意欲的、主体的に学習する生徒 ② 健康で明るく、思いやりのある生徒 

③ 礼儀正しく、奉仕の精神に満ちた生徒※元気のいい挨拶・礼儀・身なり・学習規律と集団生活における規律とマナー 

５ 目指す教師像 

① 教育的愛情に満ち、優しさと厳しさのある教師 

② 自ら研修に励み、実践的指導力を高める教師 

③ 教育公務員としての自覚と使命感を持つ教師 

６ 重点目標 

◆ 全教職員で取り組む学力・体力向上と生徒指導体制の構築 

① 人間尊重の精神を基盤とした教育を推進する。 

② 調和のとれた教育活動を編成し、特色ある学校づくりに努める。 

③ 生徒に「確かな学力」を身に付けさせ、将来の夢を育む。 

④ 生徒のよさや可能性を認め、個性を伸ばす教育活動に取り組む。 

⑤ 環境の整備、美化に努め、心を豊かにするとともに、健康・安全に留意する。 

⑥ R-ＰＤＣＡのマネジメントサイクルを重視し、信頼される開かれた学校づくりを目指す。 

⑦ 学校の特色を生かし教育課程の編成を実施する。カリュキュラム・マネジメントを推進し 

教育活動の質的改善を目指す。 

⑧ 教育公務員として責任を自覚し、誇りと自信をもって教育活動に取り組む。 

⑨ 教師一人一人が高い専門性と使命感、情熱をもって自己研鑽や校内研修に取り組む。 

⑩ 家庭・地域との連携を密にし、地域行事への積極的参加を目指す。 

７ 目標達成のためのキーワード 

～『コミュニケーション力』『コラボレーション力』（「生徒力」「教師力」）を高める教育創造～ 

８ 令和４年度 尾倉中生徒 学校生活目標（スローガン） 

「規律（凡事徹底）」 「感謝（思いやり）」 「情熱（一生懸命・自ら動く）」 

９ 地域の特性や教育資源を生かした取組の推進 

① 小中一貫・連携教育の推進と国型コミュニティスクールの実施 

② ユネスコスクールとしての SDGｓ教育推進 

③ 教科横断的な取組の開発 

④ 地域力・地域人材を生かした特色ある開かれた教育課程の編成 

⑤ 一人一人を大切にして自尊感情を高め、人権意識の高揚を目指す人権教育の推進 

⑥ 積極的生徒指導の推進（クライシスマネジメントとリスクマネジメント） 

⑦ 社会に対応する環境教育、性教育、キャリア教育、情報・視聴覚教育、福祉教育の推進 

⑧ 学校保健、学校安全、食育の果たす機能を総合的にとらえた健康教育の推進 

⑨ コーディネーターを中心とした通常学級と特別支援学級の連携、関係機関等との連携 

⑩ 家庭・地域から信頼される開かれた学校づくりの推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お知らせ】令和４年度より尾倉中学校、皿倉小学校が北九州市小中一貫・連携教育モデル

校に指定されました。この事業は、学力向上、体力向上、小中ギャップの解消など、中学校

区の状況を踏まえた教育目標と９年間で目指す子どもの姿を設定し、小・中学校が義務教

育９年間の教育課程や教育活動を一体的に捉えて指導・支援を実施するものです。具体的

な取組内容については、今後、学校通信やホームページなどで発信してまいります。 
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＜学校教育目標＞ 
豊かな心をもち、健やかでたくましく行動する生

徒の育成～みんなで考え、みんなで取り組み、みん
なでつくる尾倉中学校～ 
＜目指す生徒像＞ 
① 感性豊かで、意欲的、主体的に学習する生徒 
② 健康で明るく、思いやりのある生徒 
③ 礼儀正しく、奉仕の精神に満ちた生徒 
◇ 元気のいい挨拶・礼儀・身なり・学習規律と集団
生活における規律とマナー 

尾 倉 
お ぐ ら ＜校訓＞ 

自主 
創造 
協力 

令和４年度 尾倉中学校 学校経営方針 

＜生徒や教職員の未来を見据えて取り組むチーム尾倉＞ 

○ 生徒一人一人を大切にし、愛情をもって育てようとする教職員 

○ 明るく、元気な職場づくり（さわやかなあいさつから） 

○ 何でも相談でき、ともに学び合い、高め合う職場 

○ それぞれの強みを生かしたＯＪＴの推進 

 ⇒ 学ぼうとする若手教員、育てよう、学び合おうとする先輩教員、研修等の充実 

○ 運営委員会、各委員会等を中心とした企画・運営、会議のスピーディ化、業務改善 

○ 全体の奉仕者としての自覚をもった職場【体罰、セクハラ、飲酒運転等０（ゼロ）、

個人情報管理徹底など】 

教職員一同

頑張ってい

きます。 


