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平成３０年度 学校経営方針 

 
北九州市立中井小学校 

校長 野々平 美幸 

１．学校教育目標  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

心の育ち 

 

 

 

確かな学力                         健やかな心身 

 

 

 

 

 

２．めざす児童像 
   

 

 

 

 

 

 

指導目標 

教育活動全体を通して、持続可能な社会を築く市民として生きる力を育成する 

  学んだ知識・技能を関連付けて考え、判断し、表現する力をはぐくむ 

主体的・協働的に学び、行動し、やり抜く能力・態度をはぐくむ 

 

＜重点＞ 

 見て、読んで、聴いて、考える力の育成 

 考えを表す（書く、話す、描く、つくる）力の育成 

  考えをもとに人と関わり合う（対話する、議論する、理解し合う、協働する） 

力の育成 

 
 

「心身ともに健康な子どもの育成」 

～徳・知・体の調和のとれた人間の育成～ 

なかよく、かしこく、いきいきと 

○ 思いやりがあり、なかよく助け合う子ども  なかよく 

○ よく考え、自ら進んで学ぶ子ども      かしこく 

○ 健康で明るく、粘り強く実行できる子ども  いきいき 

かしこく 

なかよく 

いきいきと 

予測困難な未来 

生き抜く力をはぐくむ 

社会を構成する一員

として協働できる 

社会性 

考え、考えをもち、

知恵をはたらかせ

る力 

 

たくましい心身、

自信と主体性 
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３．めざす学校像 

 

 

 

 

 

 

 

（１）公教育の場として、充実した教育活動が展開され、児童・保護者・地域の信頼にこたえ

る学校 

○ 子どものために学校があり、私たち教職員がいる。授業、諸行事、分掌した業務、研修

等、常に改善を加え、充実を図る。 

○ 子どもが中井小学校を大好きで、私たち教職員も中井小学校を誇りに思うようでありた

い。誠心誠意子どもの教育に当たっている学校の姿が、保護者や地域の方々の信頼につな

がるよう、日々の教育活動に取り組む。 

 

（２）職員一人一人がもてる力を発揮し、それぞれの役割を積極的に果たすとともに、調和の

とれた教育活動が展開される学校 

○ 「伸びたい」と願っている子どもに対し、子どもとともに伸びようとする教職員であり 

たい、子どものよさを発揮させ輝かせるように、職員一人一人のよさが発揮され、磨かれ 

る学校でありたい。謙虚に学び合い、高め合う姿勢をもって日々の仕事に取り組む。 

○ 一人一人の教職員がその職責の重さを自覚し、責任を果たすとともに、組織全体として 

の協調、協力、協働を大切にする。 

 

（３）児童一人一人のよさを見出し、可能性を引き出す教育活動が展開され、全ての児童が安

心して学校生活を送ることができる学校 

○ 一人一人の子どもが集団の中で自分の役割をもち、個性を発揮しながら活動し、友達や

教職員に認められることによって所属感や自己実現の喜びを味わい、自信と誇りをもてる

ようにする。  

○ 学年に応じた学習規律、各学年で身に付けさせるべき「学力」、学ぶ姿勢や学び方など

「学習の基本」の育成に努める。 

○ 子どもが自分で考え、判断し、自分で行動する場を工夫すると同時に、子ども同士が温

かく信頼し合い、励まし合えるような人間関係づくりに努める。 

 

（４）地域の人材や特性を生かした教育活動が展開され、児童・保護者・地域に開かれた生涯

学習の場としての基盤がある学校 

○ 学校の取組を保護者や地域の方々に積極的に説明し公開するようにし、学校教育への理

解と協力を得ることに努める。地域の人・もの・ことを積極的に教育活動に取り込み、地

域の人々との連携、ふれあいを深めるとともに、学習の成果が地域の活性化にもつながる

ような取組を進める。 

 

 

 

 

 

 

○ 思いやり、やさしさにあふれる学校 

○ どの子もめあてをもち、活躍できる学校 

○ 子どもの歓声が上がる、楽しい学校 
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４．めざす教職員像 

「常に危機管理意識をもち、子どもの力を伸ばすために努力を惜しまない、信頼
される教職員」 

 
 学び合い、協働する、反省的実践者集団に！ＧＲＩＴのある集団に！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お互いを思いやる、明るい職場で、心を一つにして、 

よりよい仕事をしましょう！ 

☆ 中井小学校の一員であることに誇りをもてる仕事をしよう！ 

☆ 明るく、元気に、挨拶と会話を！ 

☆ 子どもも大人も、安心・安全・健康第一！一人一人の危機意識が重要！ 

☆ 授業づくり、考え、工夫し、学び合い、実践を楽しもう！ 

☆ 「よりよく」を求めて、考えを出し合って議論しよう！ 

☆ 中井の子どもは、中井のみんなで育てる！ 

☆ 社会人として常識と節度ある言動を！不祥事は０で！ 

☆ 業務改善の意識をもって、ワークライフバランスを大切にしよう！ 

    定時退校日は、みんな１８：００に、普通の日は遅くなっても、２０：００まで、 

どんなに遅くても２２：００まで！ ６・８・１０ルールで 

  計画的年休取得！学期に一回は、意図的計画的年休を！（３連休をつくりましょう！） 

  学校外の人間関係・居場所、家庭、趣味嗜好・・etc.大切にして人としての幅を広げ 

ましょう！ 

 

 

 

あきらめずに最後までやり続ける力 

Ｇｕｔｓ根性 

Ｒｅｓｉｌｉｅｎｓｅ復元力・・失敗を恐れない、成長思考、楽観的に考える 

Ｉｎｉｔｉａｔｉｖｅ自発性・・課題を自分で決め、自尊心、自分ならできるという自信をもってやり抜く 

Ｔｅｎａｃｉｔｙ執念・・できるまであきらめない 

   我々教職員が、ＧＲＩＴを身に付け、子どもの手本となるのです。 

〇 子どもに対する温かな愛情をもち、一人一人を大切にする教職員 

〇 子どもの力を伸ばすために、一時間一時間の授業を大切にする教職員 

〇 子どもとともに汗を流し、時を守り、場を清め、礼を正す教職員 

〇 自己反省の姿勢をもち、専門性、指導力の向上のため、常に研修に努める教職員 

〇 常に教育公務員としての自覚をもち、高い危機管理意識をもった教職員 

〇 組織の一員としての自覚をもち、組織の大切さを理解している教職員 

○ 学び合い、教え合い、支え合い、よりよい結果を求めて協働できる教職員 

○ 情熱と忍耐力をもってあきらめずにやり抜く教職員 

ＧＲＩＴ 


