
令和５年度 小倉南幼稚園経営方針 

北九州市立幼稚園教育目標 

未来に向かって 自ら学び 心豊かでたくましい幼児の育成 

めざす幼児像 

○遊びや生活に主体的に

取り組み、生き生きと

活動する子ども 

 

○身近な環境に心を動か

し、考えを深め、最後

まで頑張る子ども 

 

○友達と心を通わせ、協

力して遊びや生活を創

り出す子ども 

めざす教師像 

○幼児理解に努めながら

一人一人を大切にし、

幼児から学ぼうとする

教師 

 

○保育環境や保育指導の

質の向上に協働して取

り組み、指導力を伸ば

し合う教師 

 

○幼児や保護者の気持ち

を受け止め共感し、使

命感をもって保育に取

り組む教師 

めざす幼稚園像 

○安全・安心、笑顔で過

ごせる幼稚園 

 

○人との関わりの中で心

の豊かさ・規範意識の

芽生えを培うことので

きる幼稚園 

 

○家庭・地域に信頼され

親しまれる幼稚園 

 

○小学校に向けて基本的

な力を育てる幼稚園 

本年度の３つの重点 

１．保育の充実を図る 

 発達の過程や学びの連続性を見通した教育課程の見直しと異年齢交流の実践 

○ 発達過程や「育ってほしい姿」等についての共通理解し、研修及び体力向上を図る。 

○ 日常の生活の中での発見、探求、思いやりの心を大切に、教育課程の見直し。 

２.SDGｓの視点を踏まえた幼児教育の推進  

○ 幼児期における SDGｓの視点についての研修及び小倉南幼稚園のカリキュラム。 

○ 様々な体験活動を取り入れ、幼児なりにできる活動を継続する。 

３．センター的機能の充実等を図る 

 子育て支援の充実、保幼小での相互理解に努める。 

○ 地域や市民センターとも連携し、家庭の教育力の向上に努める。 

○ 未就園児会の内容を工夫し、子育て支援の充実を図る。 

○ 小学校等との連携を深め、年間計画に位置付け実証・検証 

・危機管理をもち、安全な環境づくり 

・「報・連・相・確」を大切に        

・情報を共有・共感することを大切に 

・協働性・同僚性を大切に   

チーム 「みなみ」 

・挨拶がひびき合う家庭 

・会話を大切にし、良さを見付けてほめる家庭 

・共に子育てをする家庭（幼稚園等と連携） 

こんな家庭にしませんか!? 


