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目指す児童像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本校スローガン  

 

知育（進んで学び進んで考える子ども） 

○進んで本を読む子ども 

○授業が楽しいと感じる子ども 

○学力テストでの北九州市平均と同等の

学力をもつ子ども 

○自分の考えをもち、書き、話せる子ども 

・本城小学校「学びのスタンダード」化 

・主題研究（算数科）を通して指導力向上 

○家庭学習習慣の定着 

 チャレンジハンドブック等の有効活用 

 宿題忘れゼロの推進       等 

徳育（思いやりがあり心優しい子ども） 

○あいさつができる子ども 

・あいさつ運動等 

○善悪の判断ができる子ども 

○困っている人を手助けできる子ども 

○進んで働く子ども 

（係活動や当番活動・委員会活動・ 

本城クリーンデー等） 

○自己肯定感をもてる子ども 

・道徳教育や特別活動等の充実       

                等 

体育（心も体も健康で逞しい子ども） 

○進んで掃除、働く子ども 

・黙々掃除 

○進んで運動する子ども 

 ・体育科授業と体育的環境の充実 

 ・体力アップ準備運動の実施 

 ・北九州体力向上シートの積極的

活用で運動習慣の確立 

 

○よい生活習慣を身に付けた子ども 

・「早寝・早起き・朝ごはん」の推進 

・遅刻児童ゼロ        等 

本城小学校学校教育目標 

本城地域や家庭と連携して、「豊かな人間性とたくましい体をもち、自ら学び自ら考え、 

協力してよりよい生活を創り出していく子ども」を育成する 

公教育の立場 

・日本国憲法 

・学校教育法 

・教育基本法 

・学習指導要領等関係法規 

北九州市学校教育の願い 

「どの子にも よい環境で よい教師によ

る よい教育を」 

・すすんで学び 深く考える子ども 

・健康で はつらつとした子ども 

・ゆたかな心と 強い意志をもつ子ども 

・未来を開き あすに向かって生きる子ども 

 

北九州市教育委員会「指導の重点」 

・「北九州市子どもの未来をひらく教育プラン」を基

にＳＤＧｓの視点を生かしたシビックプライドの

醸成、誰一人取り残さない教育 

・平成３１年度「１０の重点項目」 

・「一時間一時間の『授業』の中に 

教育のすべてがある」⇒授業の改善 

「時を守り 場を清め 礼を正す」 の具体的指導と教師自らが実践 

家庭・ＰＴＡとの連携 学校の教育力 地域社会との連携 

学年経営方針・学級経営方針・教科経営方針・各部の取組（提案）の中で具体化を！ 

※ 子どもの側からの視点に立って、これまでの実践を踏まえ、見直し、さらに充実させる取組を！（知恵を出そう） 

※ 特に、生徒指導（同じ基準で）、特別支援教育、人権教育、道徳科の時間の充実 

子どもの実態 

○明るく元気で素朴である  ○与えられた勉強はする  ○働くことは好きである 

▲社会性（決まりやマナー） ▲基本的な生活習慣・学習習慣の定着 ▲自ら進んで学ぶ意欲 

 

心の育ちの推進 確かな学力の向上 健やかな体の育成 

楽しい学校  ためになる学校  頼りになる学校 


