
令和５年度 校訓 

自主自律 

文武両道 

 

第１号 

令和５年４月１４日（金）

校 長  峯  隆幸 

 

新たな歴史を 刻みはじめる 開校６１年目のスタート  

６０年の伝統を受け継ぎながら、引野中学校は４月７日（金）の始業式から令和５年度、６１年目の

学校生活をスタートしました。本年度も校長を務めます 峯 隆幸 です。どうぞよろしくお願いします。 

折にふれ、この学校通信 「引野中だより」 をお届けします。 

お読みいただければ幸いです。 

始業式では、進級した２,３年生に、今年の ”学校教育目標” 

「思いやりのこころをもち、新たな価値創造に挑む、生徒の育成」 

を紹介し、新入生に引野中の良さを伝え、学校生活の中から新たな 

価値を創り出して欲しいという願いを伝えました。 

４月１１日（月）には、第６１回 入学式 を行いました。４学級 

１３４名のフレッシュな１年生が新たに仲間入りし、全校で生徒 

４０８名 と教職員 ３４名 の計４４２名で、引野中学校をさらに 

良い学校にしていきたいと思います。 

保護者はじめ地域の皆さま、本校の教育活動にご理解ご協力をよ 

ろしくお願いいたします。 

※ 本年度の学校教育目標を裏面に載せています。 

転出・転入職員紹介 学校全体にかかわる教職員紹介 

離任式でお知らせ出来なかった、転出された先生方の転出先をお知らせします。「大変お世話になりま

した。保護者の皆さまによろしくお伝えください」との言葉をいただいています。 

転出された先生方（敬称略） 

 

 

 

 
また、本年度の転入教職員は、下記のとおりです。どうぞよろしくお願いいたします。 

転入教職員（敬称略） 

 

 

 

 
今年１年間 学校全体に関わる教職員は下記のとおりです。 

 

本年度 全体に関わる教職員 

 

 

 

 

 

 

担任・副任等、各学年所属の教職員については、学年通信等でお知らせしています。 

            ４月行事予定 予定ですので変更になる場合があります 

全校生徒が一堂に会して・・・  生徒会主催の 「対面式」   

新型コロナウイルス感染予防のため、昨年まで全校生徒が体育館に一度に入場することが出来ません

でしたが、本年度は全校生徒が一堂に会しての「対面式」を行うことが出来ました。 

生徒会執行部の皆さんが実施計画を立て、先生方の自己紹介や校歌紹介などを行いました。生徒会長

のあいさつの言葉に、１年生の皆さんは、安心感を持ったと思います。 

１年生代表生徒も「これからどうぞよろしくお願いします。」と力強く 誓いの言葉 を述べました。 

その後、生徒会のオリエンテーションと部活動紹介も行われました。１年生には、引野中学校の一員

として早く学校に慣れてほしいと思います。 

 

日 曜 行 事 予 定 日 曜 行 事 予 定 

１ 土                休業日 16 日  

２ 日  17 月  

３ 月 辞令交付 18 火 全国学力学習状況調査(3年生) 

４ 火  19 水 部活動休止日 

５ 水  20 木  

６ 木  21 金 内科検診(2年生) 

７ 金 令和５年度 始業式 着任式 22 土 授業参観 子ども読書の日の取組 ＰＴＡ総会 

８ 土  23 日  

９ 日  24 月 4/22(土)の振替休日 

10 月 学級活動 式場準備 25 火 家庭訪問週間   3年生は4/28まで 

11 火 令和５年度 第６１回入学式 26 水 1,2年生は5/2まで 

12 水 対面式 発育測定(3年生) 27 木  

13 木 発育測定(1,2年生) 28 金 内科検診(1年生) 尿検査(1回目) 

14 金  29 土 昭和の日 

15 土  30 日  

 

ＨＰには、個人名の記載を控えさせていただいています。 

 

 

ＨＰには、個人名の記載を控えさせていただいています。 

 

 

原口 知恵（鳴水小より） 田中 麻美（永犬丸中より）川上 千春 (則松小より) 

 

 

ＨＰには、個人名の記載を控えさせていただいています。 

 

 

 

 
正面玄関に掲げられた 「校訓」 

書道の師範でもある 竹末市民セ

ンターの館長さんが 揮毫してくだ

さいました 

書いて 



 

令和５年度 学校経営方針 

北九州市立引野中学校 

１ 校訓          自主自律 文武両道  

２ 学校教育目標 

        思いやりのこころをもち、新たな価値創造に挑む、自立した生徒の育成 

３ めざす生徒像 

   ○人の意見をよく聴き、自分で考え、判断し、自己決定能力のある生徒 

   ○人それぞれの違いを認め、決して差別やいじめをしない生徒 

   ○基礎的な学力を確実に身につけ、将来の進路実現のために努力を続ける生徒 

   ○感謝の心を言葉や態度で表現し、他と協調しながら集団生活ができる生徒 

   ○体力の向上と健康生活の実践に励み、命の大切さを実感できる生徒 

４ めざす学校像 

   ○毎日が楽しく、生徒が通いたいと思う学校 

   ○秩序や規律があり、落ち着いた学校 

   ○教職員一人一人が、組織の一員として、専門性を十分に発揮できる学校 

   ○美しく清潔に整備された、安全で快適な学校 

   ○保護者や地域社会と共に生徒を育んでいく、開かれた学校 

５ めざす教師像 

   ○教育のプロとして、常に研鑽に励み、授業で勝負できる教師 

   ○率先垂範を旨とし、常に自ら行動し、生徒のモデルとなる教師 

○組織の一員として、自らの強みを発揮しながら、同僚をサポートできる教師 

○法令を遵守し、教育公務員としての自覚を持ち、綱紀粛正に努める教師 

   ○生徒一人一人を大切にし、保護者・地域と積極的に関わる、信頼される教師 

６ 本年度の取組の重点 

   新型コロナウイルス感染症への対応は新しい局面を迎えたが、引き続き、学校は、「予測できない

未来」への対応力を身に付けた生徒の育成に、一層力を入れなければならない。そのために、令和

の時代における新しい日本型教育の実践が求められている。本校としてその使命を全うするために、

本年度は以下の重点について積極的に取り組む。 

（１）学習指導要領をふまえた、確かな学力・体力の向上 

（２）教育の情報化・ＩＣＴ化へ即応した指導方法の工夫改善 

（３）心の育ちの教育 

（４）教師と生徒の信頼関係、生徒相互の好ましい人間関係づくりを基盤とした生徒指導 

（５）保護者・地域・小学校との連携にもとづく、信頼される開かれた学校づくり 

（６）生徒が主体的に行動する力を育む健康・安全教育 

（７）生徒が主体的に活動する生徒会活動と、健全な心身を育む部活動の充実 


