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平成３０年度の重点課題 
① 職員間の連携（チームひびきのの実現） 
② 若手教員の指導力向上・不祥事防止 
③ 地域を巻き込んだ学校教育 

平成３０年度の重点行事 
① 英語教育リーディングスクール実践報告会（兼：全員研修会） 
② 竣工式（学研開発、ひびきの北地区の完成） 
③ 地域防災訓練（土曜日授業） 
④ 運動会・音楽会等 

平成３０年度学校経営方針 ＜ダイジェスト版＞ 

北九州市立ひびきの小学校 
校長 太 田 敦 生 

 
１．徳・知・体がバランスよく「ひびき合う」学校教育目標 
 
 
 
 
 
２．本年度の目標と達成のための取り組み 
 
（１）安心・安全な学校環境づくり 
  ・ 通学路の安全指導（登下校指導・集団下校） 
  ・ 校舎内の安全管理（特別教室の安全使用） 
  ・ いじめ調査とその後の面談 
（２）学習・生活環境づくり 
  ・ あいさつ、名札、言葉遣い 
  ・ 清掃指導（もくもく清掃の実施） 
  ・ 学習規律（ひびきの小スタンダードの見直し） 
（３）学力向上に向けた取り組み 
  ・ ひびきのタイム（学力補充のための全校一斉の特設時間）の設定 
  ・ 「単元末テスト」「学力定着サポートシステム」の活用 
  ・ 自学ノートを活用した家庭学習の充実 
  ・ ５つのポイントの周知と徹底（質的改善） 
  ・ 学力テスト（全国・北九州市）を中心としたＰＤＣＡの確立 
（４）体力向上に向けた取り組み 
  ・ 新体力テストの適切な実施に向けた校内研修の設定 
  ・ 体力テストを中心としたＰＤＣＡの確立 
  ・ 一校一取組の見直しと実施 
（５）英語教育リーディングスクールとしての取り組み 
  ・ 英語教育リーディングスクールについての全職員による共通理解 

・ 教育委員会、他のリーディングスクールと連携した研究・研修の推進 
・ 英語教育リーディングスクール実践報告会の実施（６月２２日） 

（６）特別支援教育の推進 
  ・ 「風船バレーボール」を通した特別支援学校、近隣学校との交流 
  ・ 交流学級を中心とした普通学級との交流 
（７）若年教員の指導力向上に向けた取り組み 
  ・ 若年研修の実施（授業づくり動画、教師のしおり等の活用、「先輩の授業に学ぶ」の実

施）、学力向上推進員による指導力の指導 
  ・ 主題研究支援訪問パッケージ研修（教育センター）による支援 
  ・ 定期的な若年研修（管理職主催：若葉会）の実施 
  ・ メンティーチームによる自主研修の実施 
  ・ 校外研修への積極的な参加 
（８）主題研究の推進 
  ・ 研修主題の決定とＰＤＣＡの確立 
   （本年度は、「英語教育リーディングスクール」としての主題と兼ねる） 

・ 授業改善評価シートを活用した授業研究の実施 

 

思いやりの心をもち、自ら学び考える、心身ともに健康な子どもの育成 
    「やさしく」   「かしこく」     「たくましく」 


