
平成３１年度 北九州市立浅川中学校 学校経営方針 

 

 

 

 

【校 訓】 自 主  協 同  信 頼 

 

《学校教育目標》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 「教えるプロ」として教職の専門性を高め、幅広い教養と識見を身につけるため、

自主的・主体的に研修に努める教師 

○ 豊かな感性を持ち、生徒とのふれあいを大切にすると共に厳しく指導できる教師 

○ 教育を通して国民全体に奉仕する教育公務員として使命と自覚を持ち、厳正な服務

を心がけ、生徒や市民・保護者に信頼される教師 

○「チーム浅川」として一丸となり、常に行動連携をとる姿勢を見せることで生徒を魅

せる教職員集団 

〈目指す教師像〉 

 

・豊かな心を持ち、明るく支えあい、感動を分かち合う生徒の育成 

・時を守り、場を清め、礼を正す人間の育成 

○ 自から正しく判断し、責任を持って

行動する生徒（自主） 

○ 互いに励まし合い導き合う生徒（協

同） 

○ 自他の生命を大切にし、相手を思い

やり、人の心の痛みや優しさを感じ取

れる生徒（信頼） 

○ 理想を求め、感謝の心に満ちた生徒 

〈目指す生徒像〉 

○ 一人一人に学力・体力・道徳的実

践力をつける学校 

○ 思いやりの心と秩序を持った活気

ある集団としての学校 

○ 清潔で、美しく、落ち着いた環境

で生活できる学校 

○ 家庭や地域社会に信頼される学校 

〈目指す学校像〉 

思いやりの心をもつ、自立した子どもをはぐくむ 

【本市教育の目標】 

 

○ 豊かな心と健やかな体を育む教育活動の推進 

○ 確かな学力の向上を図るための学習習慣の確立 

○ 心を通い合わせる挨拶・清掃活動の励行 

○ 特別支援教育の推進 

○ 特別の教科道徳の推進 

○ 英語教育リーディングスクールの推進 

○ いじめ・長期欠席等の未然防止対策の推進 

〈本年度の重点目標〉 


