
                 

 

 

 

 

 

 

子どもたちの「明るいあいさつ」が、いっぱい聞こえてきます！ 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

合言葉「いい あのお」の「あいさつの あ」とも 

関係があります。「あいさつは、心と心の潤滑油」とも 

言われます。ご家庭の方でも、あいさつの大切さについ 

て話題にしていただければと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  学校教育目標 
「心身ともに健康で、温かい思いやりの心をもち、自ら学び自ら考える児童の育成」 

令和２年度  第７号 

（令和２年７月２８日） 

北九州市立穴生小学校 

校 長  弥永 和利 

【８月・９月の主な学校行事】 
 
＜８月＞ 
６日（木）夏季休業日（～１６日） 
【６日（木）～１４日（金）学校閉庁日】 

１８日（火）聴力検査 1 年 
１９日（水）聴力検査３・５年 
２０日（木）聴力検査２年 
２６日（水）シェイクアウト訓練 
２７日（木）給食開始・通常授業開始 

委員会活動 
 
※ ３日（月）～２６日（水）（給食なし） 
   ４校時終了後下校（１２時頃下校） 
※２４日（月）～３１日（月） 
   家庭学習がんばり週間 
 
＜９月＞ 
 １日（火）社会科見学３年 
 ２日（水）ひまわり学習塾開始 
 ８日（火）天文学習４年 
１７日（木）クラブ・委員会活動（反省） 
２４日（木）クラブ活動 
２５日（金）交通安全教室１年 

【お知らせ】職員の１カ月の時間外勤務時間の上限が４５時間以内に 
７月 1 日より、「時間外在校時間の上限時間についての規則」が施行され、１カ月の時間外勤

務時間の上限が４５時間以内と定められました。上限が４５時間以内ですから、これを超えては

いけないということです。１カ月約２０日の勤務とすれば、時間外は１日平均約２時間１５分ほ

どとなります。 

 職員の勤務時間は、８：３０～１７：００ですので、例えば、８：００に出勤すれば、学校で

の勤務は最高で１８：４５までとなります。これはあくまでも最高の上限です。 

 本校では、業務改善、ワークライフ・バランス、そして今回の規則により、時間外勤務時間を

少しでも削減するように、みんなで努力しているところです。 

 職員の出勤時間は早くて７：４０頃、退勤時間は１８：００頃と考えています。現在、学校の

電話は、１８：００～７：４０は留守電に切り替えています。（緊急の場合はこの限りではあり

ません。） 

また、子どもたちの登校時間は、早くても７：５０頃にお願いをしたいと思います。それより

も早く登校すると職員が出勤していない場合もあり、安全面でご心配をお掛けすることになりま

す。今回の法律の件、誠に恐縮ですが、ご理解の上、ご協力の程よろしくお願いいたします。 

５、６年生の委員会活動で企画委員会が、７月の目標を考えてくれました。「明るいあいさ

つをしよう」です。この目標の達成に向けて、子どもたちが意識をして、今穴生小では、とっ

ても素晴らしいあいさつができています。特に、毎朝の「健康チェック」では、先生たちに、

明るく礼儀正しいあいさつができています。「おはようございます。」「よろしくお願いします。」

「ありがとうございます。」というあいさつが聞こえてきます。頭もきちんと下げて、とても

感じがいいなと思います。７月はあと少しありますが、７月の企画委員会の目標が達成できそ

うです。みんなでやろうという子どもたちの意識の高まりを嬉しく思います。 

 

 

 

 

☆次の文は、企画委員会からのお願いの文です。 

【企画委員会からのお願い】 

 企画委員会では、穴生小学校をもっとよくするため

に、今月の目標を作りました。 

玄関などにはっています。今 

月の目標は「明るいあいさつ 

をしよう」です。なぜ、「明 

るいあいさつをしよう」にし 

たかというと、あいさつを明るくしたら楽しく学校に

登校できると思ったからです。みなさん、この目標に

向かってがんばりましょう。この紙といっしょに青い

紙をくばっています。青い紙もクラスにはってくださ

い。（放送でも呼び掛けをしてくれました。） 

 


